
 
 

 

  
  02502/18ـم : ب د / ــــــالرق

 14/02/2018التاريخ : 

 المحترمين .................................الســـادة 

     تحية وبعد ،

 : البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة  ( ، دعــوتكم للمشاركة فيGSCيسر النجــم الذهــبي للإستشارات )      

 (  cosoالتدقيق المبني على المخاطر وفق منهجية ) معايير 
   

ـــذ   سيعدـــد فــي   ـــا، ، وكلــ 4ولمــد) ) تركيــا - مدينــة اســلنبو والــ ـــتر) مــ   ( أيـــ ـــ   الــــ مــ    03/2018/ 14-11خــ
 وسيتم مناقشة الموضوعات التالـية: ،  ظهرا   14:99ولغاية الساعة  ظهرا   90:99الساعة 

 لداخلي :بيئة التدقيق ا 
 مـهو، التدقيق الداخلي . -
 أهداف التدقيق الداخلي . -
 مبادئ التدقيق الداخلي . -
 أنواع التدقيق . -
 لجنة التدقيق . -

 : إدار) المخاطر 
 مـهو، المخاطر -
 أنواع المخاطر . -
 إدار) المخاطر . -
 الإجراءات المتبعة للحد م  المخاطر . -
 أسس إدار) المخاطر . -
 ليي  في تـعيل إدار) المخاطر .ستراتيجيات المدقدي  الداخإ -

 ،الرقابة الداخلية وفق مـهوCOSO  
 . COSO ـهو،م -
 الدواعد الرئيسية لمـهو، الرقابة . -
 البيئة الرقابية. -
 تدييم المخاطر. -
 أمثلة عملية تلبيدية . -

 عاجل ...للــا  



 
 

 

 .  إجراءات التدقيق وفق أسلوب التدقيق المبني على المخاطر 
 المخاطر . بناء خلة التدقيق السنوية وفدا  لأسلوب 
 . الإجراءات العملية لإعداد خلة التدقيق السنوية وفق أسلوب المخاطر 
 . مثا  تلبيدي على إعداد خلة التدقيق لإحدى الشركات 
 . تدرير المدقق وفق أسلوب المخاطر 

 : البرنامجالفئـــات المستهدفة للمشاركة في هذا   

 الرقابةمدراء مــدراء الخزينة ، مدراء التدقيق الخارجي ومساعديهم ، ومساعديهم ، الداخلي  التدقيقدراء ـــــم       
بالإضافة الى جميع رؤساء المـدراء الاداريـون ومساعديهم ،  ،  المدراء الماليون ومساعديهمومساعديهم ، والتـتيش 
 العاملي  في هذه الادارات . والموظـي  الاقســا،

( 4في حال ترشيح )و ، / مشارك  دولار امريكي( 0099والمشاركة في الملتدـى ) : تبلــــغ رسو، التسجيل رسوم التسجيل
 . ا  ـــــمجان الخامسرسوم المشارك  مشاركين من قبلكم ، تكون 

 -الخدمات المقدمـــة للمشاركين :

 قامتهم في مدينة إسلنبو  .لار أتاتـورك وندل المشاركي  الى أماك  إالاستدبا  في م   -
 و  أهـــم أوراق العمل المددمـــة في البرنامج وصور الـعاليــات .قرص مدمج يحت   -
 نعداد البرنامج .إ  ايا، خ والمشروبات البارد) الشا  الدهو) و تدديم إستراحات    -
 .( مشاركي  أو أكثر4تدديم درع النجـم الذهبي للإستشارات الى الجهات التي توفد )   -
 او) وتكريم .ــملار إسلنبو  ، مودعي  بمثل ما استدبلوا به م  حـ ندل المشاركي  في اليو، الاخير الى   -

 
وترشيح م  ترونه مناسبا  لحضور هذا الورشة التدريبية آمــــلي  مساهمتكم م  خـــ   موضوعات هذا البرنامج ،    

  . الهامة
 شاكري  ومددري  لكم مشاركتكم

 


