
 
 

 

 2288/16/  د مـم : ــــــالرق

 01/06/2016 التاريخ :

 ر العـــام الاكـــرمــــيالسيد المدة ـــــعطوف               
 المحــترم ر إدارة التأمينات الطبيــةــــالسيد مدي

  تحية وبعد ،

إدارة برنامج إعداد وتأىيل مسؤولي  في لممشاركةدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         
 : ، بعنوان المؤسسات في القطاعات المختمفةالشركات و في  الخدمات الصحية والتامينات الطبية

  الصحيةالخدمـات صناديق و  الطبية إدارة التأميناتدبمــوم 
ــــ س  سيعقــــد  ــــترة مـــن  تركيـــا - مدينـــة إســـطنبو   فـــي والــ ــــا  الفـــ  ،22/00/2012ولغايـــة  00/2012/ 22خــ

 وضمن الوصف التالـي: 
 . ( ساعو معتمدة35: ) عدد ساعات البرنامج

 . متتالية ( أيــام5ولمدة ) عصراً (  14:11)  –( صباحاً  10:11: من الساعة )  زمن المحاضرات
ع ، ويتمتــ التأمينــات الطبيـة وصــناديد الخــدمات الصــحيةإدارة فــي  : محاضــر متخصــ  البرنــامجمحاضــروا 
 في الاردن والعديد من الدو  العربية .  بخــبرات عممية واسعو في ى ا المجـــا  المحاضر

 
 البرنامج الاحترافيالتي سيتم تناولها خلال هذا  والمحـاور أولًا : أهم الموضوعـات  : 

 مدخل الى ادارة التأمين الصحي :  اليوم الاول :

 .عن التأمين عامة نب ة  -
 . يىمية التأمين الصحأ  -
 .التعاريف الخاصة بالتأمين الصحي المصطمحات و  -
 . القوانين التي تحكم التأمين الصحيالانظمة و  -
 . دارية لمتأمين الصحيالاشكا  الإ -
 . الجيات المقدمة لمخدمة الطبية -
 . التأمين الصحي اتدار التنظيمية لإنما ج عن بعض اليياكل  -

 

 عاجل ...لطفـاً 



 
 

 

 اليوم الثاني :
 .التأمين الصحي  ةإدار آلية  -
 . شركات المتخصصة في التأمين الصحيال -
 .صناديد التأمين الصحي في الشركات  -
 . (TPAشركات إدارة التأمين الصحي ) -
 سموب إدارة التأمين الصحي.لإ( او الخاصة ) ختيار المؤسسات العامة إأسس  -
 اليوم الثالث :

 .تكنولوجيا المعمومات التأمين الصحي و  -
 حوسبةالبنية التحتية المادية الازمة لم -
 لتأىيل لمكادرااسس الاختيار والتدريب و  -

 لمكوادر .  الخبرات السابقة 
 . الخبرات الجديدة 

 الاطار الزمني الازم لانتقا  الى الحوسبة . -
 اليوم الرابع :

 .إدارة العاقة مع الجيات المقدمة لمخدمة الطبية  -
 . البوال العقود و  -
 .الموافقات الطبية  -
 . التدقيد -
 .الاقسام المساندة  -
 قضايا تطبيقية : اليوم الخامس :
  . الارشفة الالكترونية -
 . الممف الطبي الموحد -
 . الحد من اليدردراسات خفض الكمفة و  -
 التحديات التي تواجو ادارة التأمين الصحي :المشاكل و  -

 التاعب بالفواتير . 
 الكمفة العالية . 
 درـــالي . 

 ن الواقع العممي .مراجعة عامة + حالات دراسية م -



 
 

 

 رؤساء مدراء و ، رؤساء ادارات التأمين الصحي  :الفئات الرشحة لحضور البرنامج :  نيـاً ثا
المدققون ،  رؤساء اقسام التدقيد الداخمي،  مدراء التدقيد الداخمي ، الاقسام في دائرة التأمين الصحي
 العاممون في ادارة التأمين الصحي 

 ة لممشاركين :: الخدمات المقدم ـاً لثــثا- 

  ـدولي .ــالاستقبا  والتوديع ونقل المشاركين من والى مطار إسطنبو  ال 
  . الحقيبــــــة التدريبيــة لكل مشارك متضمنة المادة العممية لمبرنامج 
   والتوصيات وصور الفعاليــات . المطروحة الموضوعات والمحاورقر  مدمج يحتوس أىـــم 
  ) ( يومياً تقدم خاليا المشروبات الساخنة والبــــاردة 2عدد ) استراحات ) كوفي بريك. 
   ( مشاركين أو أكثر في 3عمى كافــــة الجيات التي ترسل ) للإستشاراتي ــــال ىب النجمتوزيع درع

 البرنامج .
  ًرسوم التسجيل رابعــا : : 
في و ، يع الخدمات المقدمة أعــاه ، شاماً جم لكل مشارك دولاار امريكي( 2800تبمغ رسوم التسجيل )      
 (. مجـانـــاً )  الرابع( مشاركين من قبمكــم ، تكون رسوم المشارك 2) ترشيححــا  

، و لك بيدف تبــاد  المعرفة والخبرات والأفكــار  البرنامجموضوعات ى ا آمــــمين مساىمتكم من خـــا          
الامــان المنشـود  مستويات، والكفيمة بتحسين  ت المينية العاليةالخبرالرفع مستويات حو  أفضل الممارسات 

  . ديمومة ادارات التأمينات الصحية بما يخدم صحة العماء والعاممينلممحافظة عمى 
 شاكرين ومقدرين لكم مشاركتكم  

     وتفضموا بقبو  فائد التقدير والاحترام ،،،
    

 
 ات هامة :ـــملاحظ
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