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 30/10/2016 التاريخ :

 السادة مدراء المــوارد البشـرية المحــترمين
  السـادة مـــدراء إدارات التدريب المحترمين

   تحية وبعد ،

  :  علمي المتخصصال الملتقــى للمشاركة فيدعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         
 الرابعربي ــى العــالملتق

  في إدارات التدريب العربيــة أجـــراءات العملر ـهيكلة الاقسام وتطوي
   

 ، وضمن الوصف التالـي:  12/2016/ 14-11خـــلال الفــــترة من – ــاــــرومالعاصمة الايطالية في  والـــذي  سيعقـد 
 

 الخطــ ، وفــي اللــرم المللــى لر ـــا  المــوارد الرشــرإة وادارات التــدرإ  ة فــي ادار  : محاضــر متخصــص الملتقــىمحاضــروا 
ــــررات عمليـــة واســـع  فـــي  ـــذا  يـــات الدوليـــــة ، وإتمتـــ  المحاضـــرقصـــيرة ولوإلـــة الا ـــم وفـــج   ـــد  الم    التدرإريـــة بخـ
 . الاخرى  وفي العديد من الدول العربية، شمال افرإقيا و في الاردن والخليج العربي   الم ـــال

 
 : الملتقىأهم الموضوعـات التي سيتم تناولها خلال هذا اولًا : 

  مفا يم التدرإ  و سل المقدمة : استعراض : 
 . دئ   مية التدرإ  ومرا  -       
 . م الات التدرإ  و نواع   -      

   مف وم ادارة التدرإ  .التعرف على 

 . موق  ادارة التدرإ  في ال يكم الت ظيمي 

 داف ادارة التدرإ  التعرف على   . 

  المزايا والعيوب . –ا را ات العمم التقليدية 

  نقاط الضعف والقوة . –استعراض تفصيلي لإ را ات العمم الحديلة 

   في ادارة التدرإ  .الإستراتي ي  التخطي 

 .  م ام ادارة التدرإ 

 . تقييم الحا ة الى التدرإ  في المؤسلة 

  التدرإريةكيفية تحليم وتحديد الا تيا ات . 

 .  الت  يزات اللو لتية للعملية التدرإرية 

 عاجل ...لطفـاً 



 

 

  ميزانية التدرإ  .الاسس العامة والقواعد الادارإة والمالية في اعداد 

  وت ظيم  عمال  تأ يل  يكلة  الكادر التدرإري و . 

 نماط الررامج التدرإرية  . 

 . مرا م العملية التدرإرية ودور ادارة التدرإ  في ا 

 ات واللوازم التدرإرية .ت  يزات المعي  

  (  الرعديةو القرلية   )التقييمات للعملية التدرإرية. 

  اعداد ا وتعديلات ا . -خطة التدرإ  الل وإة 

  الف ية للعاملين في ادارات التدرإ  .الم ارات الللوكية و 

 

 : الملتقىركة في هذا ا: الفئـــات المستهدفة للمشنيـاً ثا

شؤون مدرا  مدرا  التدرإ  وملاعدي م ، مدرا  شؤون الافــراد وملاعدي م ، ، وملاعدي م  رإةالموارد الرشمدرا        
، الدوائر المالية والادارإة والف ية وملاعدي م ، مدرا  وملاعدي م  مدرا  التدقيج والرقابة،  الموظفين وملاعدي م

 .وملاعدي مبالإضافة الى  مي  رؤسا  الاقلــام العاملين في  ذه الادارات 

  -: الخدمات المقدمـــة للمشاركين :ثالثاً 

 ب ا. ون يقيمسالف ادق التي ، وتأمين نقل م الى  رومــامطار المشاركين في ستقرال ا   -
 . المقدمة لكم مشارك  الحقيرة التدرإرية -
 .قرص مدمج يحتوي   ـــم  وراق العمم المقدمـــة في الملتقى والتوصيات وصور الفعاليــات    -
 سترا ات الشاي وت اول لعام الغدا  خلال ايام انعقاد الملتقــى .اتقديم    -
ت اول لعام العشا  برفقــــة باقي المشاركين بعد اختتام فعاليات اليوم الاخير للملتقى على شرف المشاركين ،    -

 وبإستضافة خاصة من ال  ــم الذ ــــري للإستشــارات  .
لمشاركة في ( مشاركين  و  كلر ، ل3التي ترشح ) رــــي للإستشـــارات على كافــــة ال  ات توزإ  درع ال  ــــم الذ   -

 الملتقـــى .
مطار ، مودعين بملم المن اماكن اقامت م  الى  رومـانقم المشاركين في اليوم الاخير من اقامت م في مدي ة   -

 ما استقرلوا ب  من  فاوة وتكرإم .
 

  ترشيحفي  ــال . و  علاهك شاملًا رسوم التل يم والخدمات   / مشار  يورو( 2500) -: رسوم المشاركة: رابعاً 
 .( مجـانـــاً  ) الراب ( مشاركين من قرلكــم ، تكون رسوم المشارك 3)                         

 



 

 

     
لخررات والأفكــار  ول  فضم ، وذلك ب دف ترــادل المعرفة وا الملتقىآمــــلين ملا متكم من خـــلال موضوعات  ذا    

الممارسات لرفـــــــ  ملتوإات الخررات الم  ية العاليـــــــة ، والكفيلة بتحلين ملتوإات الادا  ، من خـلال الدقــة والم  ية 
  .الاختلالات ، لتطوإر العمم وت     لقطاعات التدرإ   العالية في ب ــــا  الإستراتي يــات الملــــلى

 مقدرإن لكم  لن ا تمامكمشاكرإن و 
 وتفضلوا بقرول فائج التقدير والإ ترام ،،،

 

 
 -: لمزيــد من الاستفسار والحجز ، يمكنكم الاتصال بنا علىو 

 +962 6 55 20 580      اتف :
 +962 6 55 33 602     فاكس :

 +962 79 50 55 105خلوي :   
  c e o @ g s c j o .c o mالررإد الكتروني  : 

 www. g s  c j o .comالموق  الالكتروني :  
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