
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مكان وتاريخ التنفيذؤ                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 اهمية ورشة العمل

ن التغيرات المتسارعة لمجريات العمل والتطور الاقتصادي في المنطقة والعالم يتطلب منا الوقوف على أ

يخفى على أحد ما تتعرض له دول حيث لا  الممارسات الدولية في مجال التحول بالموارد البشريةأفضل 

وقد يظهر بجلاء دور الموارد البشرية في تحسين الأوضاع من حيث حاجة  العالم من أزمة اقتصادية،

  .وياتنالمؤسسات لبعض الأساسيات والاستغناء عن الثا

من خلال  ادارة العنصر البشري وكيفية التعامل معها في  الاداراتمناقشة دور تهدف ورشة العمل الى 

 .الاقتصادية اتالأزم ابتكار الحلول في ظلوعلى افضل الممارسات المهنية  التعرف

 الفئة المستهدفة للحضور

  الادارات العليا والتنفيذية في

 .مؤسسات القطاع العام والخاص

 ادارة الموارد البشرية وموظفي مدراء 

 .والتطوير المؤسسي

 والتوظيف التدريب وموظفي مدراء 

 .في ادارة الموارد البشرية 

  المجالالمستشارون المتخصصون 

  اختصاصي تكنولوجيا المعلومات في

 .الموارد البشرية

  

For any enquiries & registration 

Mobile  :  +962-79 5055105   

Tel.       :  +962-6 5533602  

Fax.      :  +962-6 5533602  

Email   : ceo@gscjo.com 

www.gscjo.com 

 

  

 والتطور التكنولوجيدور ادارة الموارد البشرية في ظل الازمات الراهنة 
  15/8/2017 – 13/8  إسطنبول – تركيا

 

 اجندة ورشة العمل

 اليوم الاول 

  سوق العمل علىالاوضاع الراهنة  في بيئة العمل وآثارها 

 Current Environment and Its Implications in the Labor Market. 

 اليوم الثاني  

  التغييراتعند حدوث و في اوقات الازمات ادارة العنصر البشري في القياداتدور  

 Leadership in Times of Uncertainty and Changes. 

 

  استخدامها في ظل الأزماتدور التكنولوجيا وتأثيرها في ادارة الموارد البشرية وكيفية 

 How the Technology/Cloud is Transforming HR and Factors to 

Consider when Adopting Technical Changes 

  اليوم الثالث

  الاقتصادية اتالأزم مهارات ابتكار الحلول في ظلدراسة حالات عملية في  

 Case Study under ‘HR’s Role  in Times of Uncertainty and Changes 

 

 

 تقسيم - النتركونتيننتلافندق ا 
15/8/2017الى  13  

 

 

 

 

Partners : 

 

 

                                                                                                                                                             

 

mailto:ceo@gscjo.com

