
 
 

 

  
  8362/16/  دـم : ب ــــــالرق

 11/08/2016 التاريخ :

 المحترمين .................................الســـادة 

     تحية وبعد ،

 : البرنامج التدريبي وورشة العمل المتخصصة  ( ، دعــوتكم لممشاركة فيGSCيسر النجــم الذىــبي للإستشارات )      

 (  cosoلتدقيق المبني عمى المخاطر وفق منهجية ) معايير ا
   

ـــذ   سيعدـــد فــي   ـــام ، وذلــك4ولمــدة ) تركيــا - مدينــة اســلنبولوالــ ـــترة مــن  ( أيـــ ـــ ل الــــ مــن   09/2016/ 22-19خــ
 وسيتم مناقشة الموضوعات التالـية: ،  ظيرا   14:00ولغاية الساعة  ظيرا   00:00الساعة 

 داخمي :بيئة التدقيق ال 
 مـيوم التدقيق الداخمي . -
 أىداف التدقيق الداخمي . -
 مبادئ التدقيق الداخمي . -
 أنواع التدقيق . -
 لجنة التدقيق . -

 : إدارة المخالر 
 مـيوم المخالر -
 أنواع المخالر . -
 إدارة المخالر . -
 الإجراءات المتبعة لمحد من المخالر . -
 أسس إدارة المخالر . -
 يين في تـعيل إدارة المخالر .ستراتيجيات المدقدين الداخمإ -

 الرقابة الداخمية وفق مـيومCOSO  
 . COSO ـيومم -
 ىدف المجنة . -
 الدواعد الرئيسية لمـيوم الرقابة . -
 البيئة الرقابية. -
 تدييم المخالر. -

 عاجل ...للــا  



 
 

 

 أمثمة عممية تلبيدية . -
 السياسات و الإجراءات . -

 .  إجراءات التدقيق وفق أسموب التدقيق المبني عمى المخالر 
 اء خلة التدقيق السنوية وفدا  لأسموب المخالر .بن 
 . الإجراءات العممية لإعداد خلة التدقيق السنوية وفق أسموب المخالر 
 . مثال تلبيدي عمى إعداد خلة التدقيق لإحدى الشركات 
 . تدرير المدقق وفق أسموب المخالر 

 : البرنامجالفئـــات المستهدفة لممشاركة في هذا   

ومساعدييم ، والتـتيش  الرقابةمدراء مدراء التدقيق الخارجي ومساعدييم ، ومساعدييم ، الداخمي  التدقيقمدراء        
 العاممين في ىذه الادارات . والموظـين بالإضافة الى جميع رؤساء الاقســام ،  المدراء الماليون ومساعدييم

في حال ترشيح  ، و/ مشارك  دولار امريكي( 2500) : تبمــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الممتدـى رسوم التسجيل
 . رسوم المشارك الرابع مجانا  ( مشاركين من قبمكم ، تكون 3)

 -الخدمات المقدمـــة لممشاركين :

 قامتيم في مدينة إسلنبول .لار أتاتـورك وندل المشاركين الى أماكن إالاستدبال في م   -
 دمـــة في البرنامج وصور الـعاليــات .قرص مدمج يحتو  أىـــم أوراق العمل المد   -
 نعداد البرنامج .إل ايام داء خ ــتدديم إستراحات الشا  وتناول لعام الغ   -
 .( مشاركين أو أكثر3تدديم درع النجـم الذىبي للإستشارات الى الجيات التي توفد )   -
 اوة وتكريم .ــستدبموا بو من حـندل المشاركين في اليوم الاخير الى ملار إسلنبول ، مودعين بمثل ما ا   -

 
آمــــمين مساىمتكم من خـــ ل موضوعات ىذا البرنامج ، وذلك بيدف تبــادل المعرفة والخبرات والأفكــار حول أفضل    

والمينية الممارسات لرفـــــــع مستويات الخبرات المينية العاليـــــــة ، والكـيمة بتحسين مستويات الاداء ، من خـ ل الدقــة 
  .الاخت لات في العمل وتجنب  الاداء، لتلوير لعمميات التدقيقالعالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــمى 

 شاكرين ومددرين لكم مشاركتكم

 


