
 
 

 

  
  02371/17/  ب دـم : ــــــالرق

 09/02/2017 التاريخ :

 السيد المـديـــر العـــام الاكـــرم
 السادة مدراء النقدية والخزينة

 ون ـــــدراء الماليــــالسادة الم

     تحية وبعد ،

  : بعنوان  الملتقى العلمي المتخصصللمشاركة في دعــوتكم ،  (GSC) النجــم الذهــبي للإستشاراتيسر         
 

 ات النقدية ــالتدفق  إدارةمعايير 
  ة ــإدارات الخزينة العربير العمل في ـــهارات تطويمو  

   
 9:00مـ  السـاعة ،  03/2017/ 29-26خــــل  الــــــترم مـ  ، وذلـ   فرنسـا  – باريسمدينة في  والـــذي  سيعقـد      

 ات التالـية: وسيتم مناقشة الموضوع،  ظهرا   2:00صباحا ولغاية الساعة 
   . مقدمة 
   . مـهوم السيولة النقدية وأهميتها 
   . دوافع الإحتـاظ بالنقدية 
   . تبويب التدفقات النقدية 
   . أهداف إدارم النقدية 
   : التخطيط النقدي وإعداد بيان التدفق النقدي 

 تعريـه .  -                  
 .العمل به  مبررات -                       
 . الزمنية لتنـيذه  تاـتر ال -                  

    . )العلقة بي  بيان التدفق النقدي والموازنة التخطيطية )التقديرية 
    : )أساليب إعداد بيان التدفق النقدي ) الموازنة النقدية التقديرية 

 المقبوضات والمدفوعات . العمل بقوائم اساليب  -
 أسلوب تعديل قائمة الدخل .  -

 عاجل ...لطــا  



 
 

 

  دارم الإستثمارات المؤقتة :إ 
 مـهومها . -
 أهم الأدوات المستخدمة فيها  . -
 أسس المـاضلة بي  الإستثمارات المؤقتة . -
 حدود الإستثمار في النقدية والإستثمارات المؤقتة . -

   : الأساليب الكمية في تحديد الحجم الأمثل للنقدية الواجب الإحتـاظ بها 
 لمحزون السلعي .أسلوب نموذج الكمية الإقتصادية ل -
 نموذج حدود الرقابة )ميلر وأور (. -

   .  تقييم كـاءم إدارم النقدية 
   . نقاش عام 

  
 : البرنامجالفئـــات المستهدفة للمشاركة في هذا 

 المبيعاتمدراء  المدراء الماليون ومساعديهم ،دراء الخزينة ومساعديهم ، ــــمالمــدراء العامون ومساعديهم ،        
بالإضافة الى جميع رؤساء الدوائـر   ومساعديهم ، ، مدراء التدقيق والرقابةومساعديهم  التسويقمــدراء  ومساعديهم ،

 والاقســام العاملي  في هذه الادارات .

 -الخدمات المقدمـــة للمشاركين :

 . باريسونقل المشاركي  الى اماك  اقامتهم في مدينة  باريسالاستقبا  في مطار    -
 الحقيبــة التدريبيـــة .   -
 وصور الـعاليــات . الملتقىوراق العمل المقدمـــة في قرص مدمج يحتوي أهـــم أ   -
 . الملتقىخل  ايام انعقاد وتناو  العصائر الشاي القهوم و تقديم إستراحات    -
 ( مشاركي  أو أكثر .3تقديم درع النجـم الذهبي للإستشارات الى الجهات التي توفد )   -
 نقل المشاركي  في اليوم الاخير الى مطار إسطنبو  ، مودعي  بمثل ما استقبلوا به م  حـاوم وتكريم .   -

 

  ترشيحفي حــا  و  ، / مشارك  يورو( 2800تبلــــغ رسوم التسجيل والمشاركة في الملتقـى ) :  رسوم التسجيل
 (. مجـانـــا  )  الخامس( مشاركي  م  قبلكــم ، تكون رسوم المشارك 4)                

 
 



 
 

 

 
، وذل  بهدف تبــاد  المعرفة  الورشة العلمية المتخصصة همساهمتكم م  خـــل  موضوعات هذ آمــــلي               

والكـيلة بتحسي  مستويات  ات الخبرات المهنية العاليـــــــة ،والخبرات والأفكــار حو  أفضل الممارسات لرفـــــــع مستوي
  ، م  خـل  الدقــة والمهنية العالية في بنــــاء الإستراتيجيــات المثــــلى ، لتطوير العمل وتجنب المخـــاطر.الاداء

   
 شاكري  ومقدري  لكم مشاركتكم

 وتـضلوا بقبو  فائق التقدير والاحــــترام ،،،
 

 
 
 
 
 
 

 -: من الاستفسار والحجز ، يمكنكم الاتصال بنا علىلمزيــد 
 +962 6 55 20 580     هاتف :
 +962 6 55 33 602     فاكس :

 +962 79 50 55 105خلوي :   
  g s c j o . c o mسكايب :  

  o mc e o @ g s c j o.cالبريد الكتروني  : 

ستشــارات لإلموقــا الــنجم الــذهبي لكمــا يمكــنكم التعــرا علــى المزيــد مــن خــدماتنا ونشــاياتنا ، مــن خــ ل  يــارتكم   
 على الرابط التالي : ، الالكتروني 

www. g s c j o .com 
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